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INTRODUGAO

A Academia de Mdusica de Cantanhede é um Estabelecimento de Ensino Artistico
Especializado da Musica, com Autorizacao Definitiva de Funcionamento n.°75/DREC, sedeada
na Rua Anténio da Silva Bronze, em Cantanhede.

Iniciou a sua atividade letiva em setembro de 2001 nas instalagbes da Escola Pedro Teixeira,
tendo como entidade titular o Centro de Desenvolvimento Educativo de Cantanhede, com a
Autorizacdo Definitiva de Funcionamento n.°47/DREC. No ano letivo 2008/2009, a sua entidade
titular foi alterada para a Fundacao Pires Negrdo — Cantanhede, obtendo a Autorizagéo
Definitiva de Funcionamento n.°75/DREC.

A Academia de Musica de Cantanhede norteia a sua atividade pelos seguintes principios:
1) Promover a aprendizagem, pratica e fruicdo da Musica na cidade de Cantanhede e zonas

abrangentes.
2) Contribuir para a formacéo integral dos seus alunos como cidadaos e como musicos.

3) Promover a dignificagao profissional e formagéao do seu pessoal docente e ndo docente.
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AwBiTo o REGULAMENTO INTERNO
Art°1.°

O Regulamento Interno pretende:
1 - Estabelecer normas gerais de funcionamento da escola;

2 - Criar, nos membros da comunidade escolar, um sentido de responsabilidade e
solidariedade;

3 - Promover a vivéncia de valores inerentes a um estabelecimento de ensino artistico;

4 - Garantir a todos os membros da comunidade escolar o direito de participar e intervir na vida

da escola e na concretizagao criativa do seu Projeto Educativo;

5 - Estabelecer e regulamentar a participagao de todos os membros da comunidade escolar na

concretizagao do Projeto Educativo definido pela escola.

Art.° 2.°

Sao abrangidos pelo presente Regulamento todos os membros da comunidade escolar desde

que se encontrem:

1 - Nas instalagdes da Academia de Musica de Cantanhede;

2 - Nos locais e eventos em que a Academia se fizer representar.

OFrerTA EDucATIVA
Art.° 3.°

A oferta educativa da Academia de Mdusica de Cantanhede proporciona a frequéncia dos

seguintes cursos:
1 - Iniciagao de Musica (1° ciclo);

2 - Curso Basico de Musica em regime integrado (2° e 3° ciclos) com dupla certificagdo escolar
do 9° ano/ 5°grau;

3 - Curso Basico de Musica em regime articulado (2° e 3° ciclos) com dupla certificagdo escolar

do 9° ano/ 5°grau;
4 - Curso Basico de Musica em regime supletivo, com certificagdo escolar do 5° grau;

5 - Curso Secundario de Musica, variante instrumento / Formag&o Musical - regime articulado e

supletivo;

6 - Curso Secundario de Canto - regime supletivo.

Pagina 5 de 53



Academia de Musica de Cantanhede Regulamento Interno

Art.°4.°
Instrumentos ministrados
1 - A Academia de Mdusica de Cantanhede é um estabelecimento de ensino artistico
especializado da musica, com autonomia pedagdgica e autorizagdo do Ministério da Educagao

para ministrar os seguintes instrumentos:

a) Acordeédo b) Canto
c) Clarinete d) Contrabaixo
e) Fagote f) Flauta transversal

g) Guitarra Classica — Viola Dedilhada h) Harpa

i) Oboé j) Percusséo
k) Piano I) Saxofone
m) Trombone n) Trompa
0) Trompete p) Tuba / Eufénio
q) Violeta / Viola d’Arco r) Violino
s) Violoncelo
Art.°5.°

Curso de Iniciagéo (1° Ciclo)

1 - A duragdo do Curso de Iniciagdo podera ser de um, dois, trés ou quatro anos de

escolaridade, dependendo do ano em que o aluno se encontra a frequentar o ensino geral.

2 - No Curso de Iniciagado é obrigatdria a frequéncia das disciplinas de Instrumento, Formagéao

Musical e Classe de Conjunto, com uma duragéo global de 135 minutos.

3 - A aula de instrumento no Curso de Iniciagdo tem a duragédo de 45 minutos, podendo ser

lecionada individualmente ou em grupo constituido, no maximo, por dois alunos.

4 - A avaliagdo do Curso de Iniciagdo é qualitativa e traduz-se com as seguintes mencdes:
MB — Muito Bom; B — Bom; S — Suficiente; Ins. — Insuficiente.

5 - A frequéncia do Curso de Iniciagdo esta sujeita ao pagamento de uma mensalidade cujo

valor e as condi¢cdes de pagamento serdo estabelecidas pela Diregdo Executiva.
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Art.° 6.°
Curso Basico (2° e 3° ciclos)
1 - Os planos de estudo do Curso Basico de Musica em regime integrado, articulado e supletivo
estao de acordo com a legislagéo em vigor.

2 - Em todos os regimes de frequéncia, do Curso Basico, & obrigatéria a frequéncia das

disciplinas de Instrumento, Formagéo Musical e Classe de Conjunto.

3 - A anulagédo de matricula, exclusao por faltas, ou nado frequéncia de uma das disciplinas,

referidas na alinea anterior, acarreta a impossibilidade das outras duas.
4 - No curso basico a avaliagao sumativa é expressa de 1 a 5.

5 - Para garantir uma adequada formagédo pessoal dos alunos que frequentam o regime
integrado, os Encarregados de Educacdo destes alunos, contribuem com uma importancia
anual para a realizacdo de atividades de complemento de formagao pessoal dos alunos. O

valor e as condi¢cbes de pagamento serdo estabelecidas pela Dire¢cdo Executiva.

6 - Quando exista financiamento por Contrato de Patrocinio com o Ministério da Educagéo, a

frequéncia curricular do regime integrado ou do regime articulado é gratuita.

7 - A frequéncia curricular do regime supletivo esta sujeita ao pagamento de uma mensalidade

cujo valor sera estabelecido pela Dire¢gao Executiva.

Art27.°
Curso Secundario

1 - Os planos de estudo do Curso Secundario de Musica, em regime articulado e supletivo,

estdo de acordo com a legislacao em vigor.

2 - Em todos os regimes de frequéncia do Curso Secundario de Musica & obrigatéria a

frequéncia das disciplinas de Instrumento, Formacao Musical e Classe de Conjunto.

3 - A anulagdo de matricula, exclusdo por faltas, ou ndo frequéncia de uma das disciplinas,
referidas na alinea anterior, acarreta a impossibilidade de frequentar todas as disciplinas

matriculadas.
4 - No curso secundario a avaliagao sumativa é expressa de 0 a 20 valores.

5 - A frequéncia curricular do regime supletivo esta sujeita ao pagamento de uma mensalidade

cujo valor sera estabelecido pela Diregdo Executiva.

6 - Quando exista financiamento por Contrato de Patrocinio com o Ministério da Educagao, a

frequéncia curricular do regime articulado é gratuita.
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Art.° 8.°
Curso Livre
A Academia de Musica de Cantanhede, de acordo com o seu Projeto Educativo proporciona a

frequéncia de cursos livres nas seguintes situagodes:

1 - A Academia de Mdusica de Cantanhede pode ministrar cursos livres em todos os
instrumentos indicados no artigo 4°.

2 - A existéncia de vagas é resultado da exclusédo ou anulagdo de matricula de alunos, ou ainda

de vagas por preencher em cada ano letivo.

3 - A frequéncia do Curso Livre esta sujeita ao pagamento de uma mensalidade, cujo valor sera

estabelecido pela Diregdo Executiva.

Art°9.°
Admissao de Novos Alunos - Iniciagao e Curso Basico
A admissao de novos alunos na Academia de Musica de Cantanhede, para o nivel da Iniciagdo

e Curso Basico, faz-se mediante uma ficha de candidatura, nos seguintes termos:

1 - As candidaturas s&o realizadas num prazo a fixar pela Diregdo Pedagdgica.

2 - Podem candidatar-se aos Cursos de Iniciagdo os alunos que estejam a frequentar o 1.°

Ciclo do Ensino Basico.

3 - Podem candidatar-se a primeira matricula do Curso Basico, em Regime Integrado, todos os
interessados que estejam na condicdo de frequentar, nesse ano letivo, o 5.° ano de

escolaridade do ensino regular.

4 - Podem candidatar-se a primeira matricula do Curso Basico, em Regime Articulado, todos os
interessados que estejam na condicdo de frequentar, nesse ano letivo, o 5.° ano de
escolaridade do ensino regular numa das Escolas de Referéncia com Protocolo de Articulagéo

com a Academia de Musica de Cantanhede.

5 - Podem candidatar-se a primeira matricula do Curso Basico, em Regime Supletivo, todos os
interessados que estejam na condicdo de frequentar, nesse ano letivo, o 5.° ano de
escolaridade do ensino regular em qualquer Escola do Ensino Basico, salvo casos excecionais

a analisar pela Direcao Pedagdgica.

6 - Podem candidatar-se ao Curso Livre todos os interessados que, por algum motivo, ndo
possam ou nao pretendam integrar o Curso Oficial de Musica, ndo deixando, assim, de ter

acesso a aprendizagem de um instrumento.

7 - O processo de candidatura ao Curso Basico no Regime Supletivo, ao Curso de Iniciagao e
ao Curso Livre pode estar sujeito ao pagamento de uma Taxa de Inscrigdo, a definir pela

Direcédo Executiva, com o seguinte procedimento:
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7.1 - No caso de nao existéncia de vaga, o valor da Taxa de Inscricao sera devolvido

ao Encarregado de Educacao logo que se confirme esta situagéo.

7.2 - No caso de existéncia de vaga, o valor cobrado na Taxa de Inscricdo sera

deduzido a ultima mensalidade do ano letivo em vigor.

7.3 - Depois da efetivacdo da matricula, se houver lugar a desisténcia do aluno, o

Encarregado de Educacgao perdera o direito ao reembolso do valor da Taxa de Inscri¢ao.

8 - A admisséo de novos alunos esta sujeita, obrigatoriamente, a realizacdo de uma prova de
selecao (aptiddo musical e aptiddo instrumental), cuja classificagdo resulta numa lista de
candidatos seriados para o Curso Basico e noutra para a Iniciagdo, de acordo com os
parametros definidos para cada curso/ instrumento e aprovados pelo Conselho Pedagégico. O
regulamento e as diversas informagdes acerca da admissédo de alunos deverao estar afixados

publicamente no inicio do processo de candidatura.

9 - Apds a realizagdo das provas de selecdo acima referidas, os candidatos seriados como
aprovados serdo chamados e ocupardo as vagas existentes de acordo com a ordem da

seriagao publicada.

10 - Os horarios serédo preenchidos respeitando a seguinte ordem de prioridade do regime de
frequéncia:

1.°Regime Integrado, 2.°Regime Articulado, 3.° Iniciagao, 4.° Regime Supletivo, 5.° Curso Livre.

11 - Os alunos que, por requerimento, pretendam transferéncia para a Academia de Musica de
Cantanhede, terdo de realizar um teste diagndstico, que valorizar& o dominio de

conhecimentos necessarios ao grau de ensino que pretendem frequentar.
12 - A efetivagao da transferéncia de alunos esta sujeita as vagas existentes.

13 - As provas de selegdo e de transferéncia decorrem em datas e prazos definidos, apos

aprovagao do Conselho Pedagdgico.

14 - Podem ser admitidos, excecionalmente, alunos nos Cursos Basicos de Musica, em regime
de ensino integrado ou articulado, nos 6.°, 7.° ou 8.° anos de escolaridade, desde que o
desfasamento entre o ano de escolaridade frequentado e o grau de qualquer das disciplinas da
componente de formacgao artistica especializada ndo seja superior a um ano e mediante a
elaboracdo de planos especiais de preparacao e recuperacdo que permitam a progressao nas
disciplinas da componente de formagao artistica especializada, com vista a superagdo do

desfasamento existente no decurso do ano letivo a frequentar.

15 - No caso de um aluno pretender ingressar num grau superior ao primeiro, tera de realizar
um teste de avaliagdo de conhecimentos as disciplinas de Instrumento e Formagédo Musical que
estardo de acordo com o grau imediatamente abaixo daquele que pretende frequentar. O aluno

tera de ter avaliagao positiva nos dois testes.
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16 - Para os casos de reingresso e mudancga de instrumento, os Encarregados de Educacgao
devem apresentar requerimento e estao sujeitos ao disposto nas alineas 8., 9. e 10. deste

mesmo artigo.

Art.° 10.°
Admissdo de Novos Alunos - Curso Secundario

A admissdao de novos alunos na Academia de Mdusica de Cantanhede, para o Curso

Secundario, faz-se mediante uma ficha de candidatura, nos seguintes termos:

1 - As candidaturas s&o realizadas num prazo a fixar pela Diregdo Pedagdgica.

2 - O ingresso no Curso Secundario de Musica e no Curso Secundario de Canto faz-se

mediante a realizagdo de provas de acesso (Formagéo Musical e Instrumento/ Canto).

3 - As informacgdes-prova de acesso ao Curso Secundario de Musica e ao Curso Secundario de
Canto s&o aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e afixadas em local visivel na Escola com

uma antecedéncia minima de 30 dias sobre a data de inicio de realizagdo das mesmas.

4 - Os candidatos internos que tenham obtido classificagdo minima de nivel 3 a disciplina de
Formagédo Musical, no final do 5.° grau, ficam dispensados da realizagao da prova de acesso

de Formagao Musical.

5 - Os candidatos internos que tenham obtido classificagdo minima de nivel 3 na prova global
do 5.° grau da disciplina de Instrumento ficam dispensados da realizagdo da prova especifica

de Instrumento.

Art.° 11.°
Vagas de Admissao

1 - As vagas para os cursos existentes serdao apuradas e definidas pela Direcdo Pedagdgica.
2 - A Diregao Pedagogica definira, no final de cada ano letivo, as vagas minimas existentes, por

instrumento, para as primeiras matriculas do curso de iniciagdo, do curso basico e do curso

secundario para o ano letivo seguinte.

3 - As vagas existentes serdo preenchidas na sua totalidade, em cada ano letivo, pelos

candidatos seriados como “Aprovados”.

4 - As vagas de admissao ao Curso Basico, no regime integrado e articulado, estéo sujeitas as

vagas de financiamento pelo Contrato de Patrocinio a celebrar com o Ministério da Educacao.
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Art°12.°
Matricula e Renovagao de Matricula

1 - A matricula e a renovacao de matricula regem-se pela legislagdo aplicavel ao Ensino Basico

Geral, com as especificidades constantes nas respetivas Portarias.

2 - Considera-se “matricula” o ingresso pela primeira vez na Iniciagdo, no Curso Basico de
Mdusica ou no Curso Secundario de Musica, bem como aquele que é realizado apés um ou

mais anos sem que o aluno tenha efetuado a renovagéo da matricula.

3 - No regime integrado e articulado, a matricula ou renovagdo de matricula é efetuada no

Portal das Matriculas, de acordo com a legislagdo em vigor.

4 - Na iniciacdo e no regime supletivo, a matricula ou renovagdo de matricula é realizada nos
servicos administrativos, num prazo definido pela Diregdo Pedagdgica, devendo ser

apresentados todos os documentos necessarios.

5 - No ato da matricula ou da renovagdo da matricula deve ser apresentado um documento

comprovativo de vaga de admissao ou de renovagao da matricula.

6 - Os alunos que nao procederem a renovagao de matricula, dentro do prazo previsto, perdem

o direito a vaga de frequéncia em qualquer dos regimes.

Art°13.°
Condigbes especiais e restricdes de matricula nos Cursos Basicos
1 - Os alunos que frequentam o Curso Basico de Musica em regime integrado ou articulado tém
de abandonar este regime de frequéncia quando ndo consigam superar o desfasamento
previsto no n.° 6 do artigo 45.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

2 - Os alunos que frequentam o Curso Basico de Musica, em regime integrado ou articulado,

ficam impedidos de renovar a matricula quando:

a) Nao obtenham aproveitamento, em dois anos consecutivos, em qualquer das seguintes
disciplinas: Formagao Musical, Instrumento ou Classe de Conjunto;

b) Nao obtenham aproveitamento, em dois anos interpolados na disciplina de Instrumento;

c) Nao obtenham aproveitamento em duas disciplinas da componente de formacgéao artistica
no mesmo ano letivo;

d) Se verifique a manutencao da situagdo do incumprimento do dever de assiduidade, por
parte do aluno, uma vez cumpridos os procedimentos inerentes a ultrapassagem do limite

de faltas injustificadas previsto na lei.

3 - Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior, € tomado em consideragao
o aproveitamento obtido, independentemente de poder ter ocorrido alteracdo do regime de

frequéncia do Curso em algum dos anos.
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4 - Os alunos que, por motivo de forga maior devidamente comprovado, se encontrem numa
das situagdes referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do presente artigo podem renovar a
matricula mediante requerimento apresentado a Direcdo Pedagodgica, desde que tal seja
aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Art.°14.°

Condigdes especiais e restricbes de matricula nos Cursos Secundarios

1 - Os alunos ficam impedidos de renovar a matricula no respetivo Curso Secundario, qualquer
que seja o regime de frequéncia, quando:
a) Nao obtenham aproveitamento durante dois anos consecutivos ou interpolados em
qualquer das disciplinas da componente de formagao técnica-artistica;
b) Nao obtenham aproveitamento em trés disciplinas das componentes de formacgao
técnica-artistica no mesmo ano letivo;
c) Tenham frequentado o Curso Secundario de Musica ou de Canto por um periodo de cinco
anos letivos;
d) Se verifiqgue a manuteng¢do da situagdo do incumprimento do dever de assiduidade, por
parte do aluno, uma vez cumpridos os procedimentos inerentes a ultrapassagem do limite

de faltas injustificadas previsto na lei.

2 - Os alunos que, por motivo de forca maior devidamente comprovado, se encontrem numa
das situagdes referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do presente artigo podem renovar a
matricula mediante requerimento apresentado a Direcdo Pedagodgica, desde que tal seja
aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Art°15.°
Pagamento das Mensalidades

O pagamento das mensalidades devera ser efetuado nos Servigcos Administrativos até ao dia

oito de cada més, ou até ao dia util seguinte, caso seja fim de semana ou feriado.

Apoio A EbucacgAo INcLusIvA
Art.° 16.°

Recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem € a incluséo

De acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro.

1 - Constituem recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao, de
acordo com a legislagdo em vigor:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI);

b) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

A Academia de Mdusica de Cantanhede procurara prestar apoio, aos alunos que dele
necessitarem, de acordo com a competéncia e disponibilidade dos seus docentes.
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Art°17.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva (EMAEI)

A equipa multidisciplinar de apoio a educagado inclusiva é constituida de acordo com a

legislagéo em vigor.

Art.° 18.°
Composicédo da EMAEI

1 - S&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar, designados pelo Diretor
Pedagdgico:

a) um elemento da Diregdo Pedagdgica;

b) um docente de educagao especial;

c) trés membros do conselho pedagogico com fungdes de coordenagdo pedagogica de
diferentes niveis de educacgao e ensino;

d) um psicélogo.

2 - Sao elementos variaveis da EMAEI:

a) o diretor de turma do aluno;

b) pais/encarregados de educagéo;

c) outros intervenientes: outros docentes do aluno, assistentes operacionais, assistentes

sociais e outros técnicos que intervém com o aluno.

Art.°19.°
Competéncias da EMAEI

Compete a equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagodgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagégico (RTP) previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o
programa educativo individual (PEl) e o plano individual de transicdo (PIT) previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as
alteracgoes introduzidas pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Art.° 20.°
Coordenacao da EMAEI

1 - O Diretor designa os elementos permanentes da EMAEI e, ouvidos estes, o respetivo

coordenador.
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Art.° 21.°

Competéncias do Coordenador

Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos variaveis da EMAEI;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou

encarregados de educacédo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Art.° 22.°

Processo de identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo

1 - A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve
ocorrer 0 mais precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de
educacdo, dos servigos de intervencao precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou

servigos que intervém com a crianga ou aluno.

2 - A identificagdo é apresentada ao Diretor, com a explicitagdo das razbées que levam a
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhada da

documentacao considerada relevante.

3 - A documentagao a que se refere o numero anterior pode integrar um parecer médico, nos
casos de problemas de saude fisica ou mental, enquadrado nas necessidades de saude

especiais.

4 - Apresentada a identificacdo de necessidades nos termos dos nimeros anteriores, compete
ao Diretor, no prazo de trés dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da respetiva
apresentagao, solicitar a equipa multidisciplinar da escola a elaboragdo de um relatério

técnico-pedagodgico nos termos do artigo seguinte.

5 - Nas situagbes em que a equipa multidisciplinar conclui que apenas devem ser mobilizadas
medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, devolve o processo ao Diretor, no
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da respetiva deliberagdo, com essa

indicagao.

6 - Nos casos previstos no numero anterior, o Diretor devolve o processo ao Diretor de Turma,

para comunicagao da decisdo aos pais ou encarregados de educagao.
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Art.° 23.°
Elaboragédo de documentos decorrentes do processo de identificagdo da necessidade de

medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo

1 - E da competéncia dos elementos varidveis da EMAEI elaborar o RTP, o PEIl e o PIT, caso

se aplique, com o0 acompanhamento dos elementos permanentes da EMAEI.

2 - Sempre que, decorrente da avaliagcdo/ monitorizagdo da implementagdo das medidas
educativas, se verifique que as mesmas ndo estdo a resultar em sucesso para o aluno,
compete a equipa variavel e ao conselho de turma analisar a situagao e, caso necessario,

propor a alteracdo de medidas.

3 - A atualizagao dos documentos — RTP, e, caso se aplique, PEI e/ou PIT, devera efetuar-se

sempre que se justifique.
4 - A revisdo de documentos referida no ponto anterior deve ser feita nas seguintes situagdes:

a) Alteracdo nas medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, incluindo as adaptagbes ao
processo de avaliagdo, sempre que a situagao do aluno implique a retirada ou o acréscimo de

medidas mobilizadas;
b) Na transicao de nivel de educagéo/ciclo de ensino e na mudanca de escola.

5 - No caso de o RTP n&o merecer a concordancia dos pais ou encarregados de educacéo,

devem estes fazer constar, em anexo ao relatorio, os fundamentos da sua discordancia.

Art.° 24.°
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1 - A definigéo, os objetivos gerais e especificos estdo de acordo com a lei em vigor.

Art.° 25.°

Objetivos do Centro de Apoio a Aprendizagem

1 - Objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusédo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagao de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida autbnoma.

2 - Objetivos especificos:
a) Promover a qualidade da participagao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
€ nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;
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c) Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagéo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengéo interdisciplinar que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagéo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacao,

fomentadores de aprendizagem.

Art.° 26.°

Local e horario de funcionamento

1 - Fazem parte do CAA todos os espacos utilizados para o desenvolvimento de atividades de
apoio, de enriquecimento curricular e de promog¢do do comportamento pré-social, enquanto
espagos promotores de incluséo:

a) Biblioteca escolar;

b) Salas de aula e outros espagos destinados as atividades de apoio, artisticas, culturais e

desportivas.

2 - O horario do CAA corresponde ao horario de funcionamento da escola.

FuncioNnamENTO DE AuLAs E ORGANIZAGAO DE ATIVIDADES
Art.° 27.°

1 - Os tempos letivos semanais tém a duragao obrigatdria prevista na legislago.
2 - As aulas, de segunda a sexta-feira, organizam-se entre as 9h00 e as 20h00.

3 - Em caso de necessidade, por interesse do aluno, para a recuperagdo de aulas, para a
realizagdo de ensaios ou realizagdo de atividades de conjunto, previstas no Plano Anual de
Atividades, poderao ser utilizados o sabado e o domingo ou o periodo apdés as 20h00 de

segunda-feira a sexta-feira.

4 - Em caso de atraso dos alunos as aulas, compete ao professor decidir sobre a marcagao de

falta, tendo em consideracao a justificagdo apresentada.

AUDICOES E oUTROS EVENTOS ARTIiSTICOS
Art.° 28.°

1 - Os eventos artisticos a decorrer na Academia de Musica de Cantanhede, ou fora dela, com

a participagao oficial dos seus alunos, terdo uma das seguintes designagoes:

a) Audicdo de Classe

)
b) Audigcéo Geral
c) Audicao de Final de Periodo
)

d) Recital
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e) Concerto
f) Concurso
g) Workshop

h) Masterclass

2 - As audicbes inserem-se no programa geral de trabalho com os alunos, fazendo parte

integrante e essencial do seu percurso formativo.

3 - Todos os alunos do Curso Basico e do Curso Secundario devem, pelo menos, realizar uma
audigéo publica individual em cada periodo letivo. Os alunos da iniciagdo devem fazer, pelo
menos, duas audi¢gdes publicas, durante o ano letivo. Se tal ndo acontecer, essa situacao
devera ficar registada em ata de Departamento Curricular, com a identificagdo dos alunos e a

respetiva justificagéo.

4 - Compete ao professor da classe, de acordo com o plano individual de trabalho definido para

cada aluno, promover a sua regular apresentagdo em audig¢des.

5 - Para além das audigbes, devera ser promovida a participagdo dos alunos em recitais,
concertos individuais, em concertos de classes de conjunto de musica vocal e/ou instrumental,

“masterclasses” e “workshops”.

6 - Nas audigdes e outras apresentagdes publicas, os alunos devem apresentar-se com roupa

adequada a situagao.

Art.° 29.°

A Academia de Musica de Cantanhede, com a aprovacdo da Direcao Pedagdgica, pode ainda
promover a realizagdo de concertos, recitais ou outras atividades em colaboragdo com outras

escolas ou entidades.

ESTRUTURAS DE ADMINISTRAGAO, GESTAO, ORGANIZAGAO E ORIENTAGAO EDUCATIVA
Art.° 30.°

Direcédo Executiva

1 — O Conselho de Administragdo da Fundagido Pires Negrdo é o 6rgao de administragéo e

gestdo da Academia de Musica de Cantanhede a quem compete:
a) Garantir o elevado nivel pedagogico e cientifico da Academia de Musica de Cantanhede;
b) Nomear a Diregdo Pedagdgica;

c) Contratar e gerir os recursos humanos necessarios ao funcionamento dos cursos da

Academia de Musica de Cantanhede;

d) Garantir a existéncia de instalagbes, equipamentos e material didatico adequados ao

funcionamento da Academia de Musica de Cantanhede;

e) Garantir a existéncia de servigos administrativos adequados;
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f) Estabelecer o valor das comparticipagbes dos alunos, quando de maior idade, ou
Encarregados de Educacao;

g) Nomear o gestor executivo da Academia de Musica de Cantanhede.

Art.° 31.°

Diregdo Pedagdgica

1 - A Diregdo Pedagdgica é colegial e constituida, preferencialmente, por dois elementos. Os
membros da Diregdo Pedagdgica sao designados pela entidade titular da Academia de Musica
de Cantanhede.

2 - A Diregdo Pedagdgica fixara internamente as fungdes e competéncias a atribuir a cada um

dos seus membros.

Art.° 32.°

Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagdgico é, nos termos da lei, o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo
pedagégica e orientagdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios
pedagogico-didatico, da orientagcdo e acompanhamento dos alunos e da formag&o inicial e

continua do pessoal docente.

2 — O Conselho Pedagogico tem a seguinte composigéo:

a) Direcao Pedagdgica;

b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

c) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;

d) Outros profissionais de educagéo da escola, quando a convocatéria para o efeito assim o

referir, que podem intervir, discutir situagdes, mas nao tém direito a voto.

3 — O Conselho Pedagdgico tem as seguintes competéncias:

a) Aprovagao e acompanhamento do cumprimento do Plano Anual de Atividades;
b) Ratificacdo das nomeacgdes apresentadas pelo Diretor Pedagdgico;
c) Aprovagao do calendario escolar;

d) Reviséo e aprovagéo do Projeto Educativo;

e) Aprovagéao do Projeto Curricular de Escola;

f) Reviséo e aprovagao do Regulamento Interno;

g) Apreciacao e decisdo de situagdes disciplinares;

h) Apreciagéo e decisao dos recursos disciplinares;

i) Avaliacao da escola nas suas componentes pedagdgicas;

j) Promocéo da articulagéo entre a escola e o meio;

k) Pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse pedagogico para a escola;
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I) Deliberagao sobre a adogado de outros instrumentos de planeamento curricular, definindo,
sempre que existam, a sua natureza e finalidades;
m) Deliberagdo sobre as formas de monitorizagdo do planeamento curricular no ambito dos

instrumentos adotados pela escola.

4 - O Conselho Pedagdgico reune, sempre que possivel, uma vez por més, e

extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor Pedagdgico.

5 - Na ultima reunido do Conselho Pedagégico do ano letivo, sera elaborado um relatério de

avaliacdo do grau de concretizagdo do Plano Anual de Atividades.

Art.° 33.°
Departamento de Formacao
1 - O Departamento de Formagao é uma estrutura de organizagao e acompanhamento de todo

o plano de formagdo da Academia de Musica de Cantanhede.

2 - O Departamento de Formagao apresenta como competéncias:
a) Elaborar e propor o plano de formacgao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente e

da comunidade educativa em articulagdo com Centros de Formacéao e Entidades Formadoras;

b) Acompanhar a execucédo do plano de formacgao.

Art.° 34.°
Departamentos Curriculares

1 - Os Departamentos Curriculares sdo 6rgaos de apoio a Diregdo Pedagdgica, em matéria
pedagdgica e cientifica e de coordenagdo de todos os docentes das respetivas areas

cientifico-pedagdgicas.
2 - Os departamentos curriculares da Academia de Musica de Cantanhede s&o os seguintes:

Departamento Curricular de Ciéncias Musicais e Canto: integra os docentes de Formacéao
Musical, Analise e Técnicas de Composigao, Historia da Cultura e das Artes, Canto, Linguas e

das seguintes Classes de Conjunto: Coro Infantil e Coro Juvenil.

Departamento Curricular de Instrumentos de Cordas: integra os docentes de Violino, Viola
d’Arco, Violoncelo, Contrabaixo, Harpa, Guitarra e das seguintes Classes de Conjunto:

Ensemble “Pizzicatos” e Ensemble de Guitarras.

Departamento Curricular de Instrumentos de Teclas: integra os docentes de Acordedo, Orgdo,

Piano e Piano de Acompanhamento.

Departamento Curricular de Sopros e Percussdo: integra os docentes de Clarinete, Flauta
Transversal, Oboé, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete, Tuba e Percussdo e das
seguintes Classes de Conjunto: Orquestra de Sopros, Ensemble de Metais e Ensemble de
Percusséo.
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Departamento Curricular de Linguas e de Ciéncias Sociais € Humanas: integra os docentes de
Portugués, Inglés, Francés, Histéria e Geografia de Portugal, Histéria, Cidadania e

Desenvolvimento, Geografia e Educag¢édo Moral e Religiosa Catdlica.

Departamento Curricular de Ciéncias e de Expressdes e Artes: integra os docentes de

Matematica, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica, Educacgéo Fisica e Educagao Visual.

Art.° 35.°
Coordenadores de Departamentos Curriculares

Sao competéncias dos Coordenadores de Departamento Curricular:

1 - Veicular as informagdes e decisdes do Departamento Curricular a Diregao Pedagdgica e ao

Conselho Pedagdgico;

2 - Veicular as informacdes e decisdes da Diregdo Pedagdgica e do Conselho Pedagdgico junto

dos professores do respetivo Departamento Curricular;

3 - Coordenar as atividades e convocar as reunides do Departamento Curricular.

Art.° 36.°

1 - Cada Departamento Curricular & coordenado por um docente designado pela Direcdo

Pedagdgica.

2 - Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares tém um mandato previsto de, pelo

menos, um ano letivo.

Art.° 37.°
Sao competéncias de cada Departamento Curricular:

a) Contribuir para a prossecucgao do Projeto Educativo da escola;

b) Colaborar com a Diregdo Pedagodgica;

c) Planificar as atividades letivas e nao letivas;

d) Assegurar a aplicagdo, acompanhamento e avaliagao das atividades a desenvolver com os
alunos;

e) Promover a inovagao curricular e a produgéo didatica no campo das respetivas disciplinas;

f)  Contribuir para a articulagédo dos curriculos na aplicagdo dos planos de estudo;

g) Promover a interdisciplinaridade;

h) Desenvolver componentes curriculares de ambito local e regional.
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Art.° 38.°

Cada Departamento Curricular reune ordinariamente no inicio de cada ano letivo, devendo
entao elaborar o seu plano anual de atividades, e reunira apés a realizacdo de cada reunido de
Conselho Pedagadgico.

Art.° 39.°
Conselhos de Turma

Os Conselhos de Turma sao estruturas que tém a seu cargo a organizagdo, o

acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver com os alunos.

Art.° 40.°

O Conselho de Turma é constituido:
1 - Pelos professores da turma.

2 - O Conselho de Turma integra ainda o professor que leciona o apoio educativo e/ou o
Psicélogo Escolar, no caso de a turma integrar alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n°54/2018,
de 6 de julho.

3 - Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente as que

se destinam a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas participam os membros docentes, o

professor de Educacéo Especial e o Psicdlogo.

Art.° 41.°

O Conselho de Turma tem as seguintes competéncias:

1 - Detetar necessidades especificas dos alunos nos campos social e cultural;

2 - Elaborar um plano de turma que deve integrar estratégias de diferenciagdo pedagdgica e
adequacao curricular, destinadas a promover a melhoria das condicbes de aprendizagem e

articulagao escola-familia;

3 - Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servigos de apoio existentes na escola (Servicos de Psicologia e
Orientacéo e Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva);

4 - Participar ativamente em atividades culturais, desportivas e recreativas onde estejam

envolvidos os alunos e a comunidade;

5 - Analisar situagcbes de insucesso as diversas disciplinas ocorridas com alunos da turma e

promover e desenvolver as medidas de apoio que julgar mais ajustadas;

6 - Analisar as situagdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma, propondo e

acompanhando a aplicagdo das medidas disciplinares mais adequadas;
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7 - Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informagdes que a suportam, nomeadamente a percentagem final obtida na grelha de
parédmetros dos critérios de avaliagao, e a situagédo global do aluno, bem como deliberar sobre
a classificacao final a atribuir em cada disciplina. Uma vez que, de acordo com o ponto 2, do
artigo 32.°, da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, a retencao é considerada excecional, a

subida de classificagdes podera ser ponderada pelo Conselho de Turma.

8 - O parecer e as deliberagbes das reunides dos Conselhos de Turma devem resultar do

consenso dos professores que as integram:

a) Quando se verificar a impossibilidade de obtengdo de consenso, admite-se o recurso ao
escrutinio, em que os membros presentes do conselho de turma, com excegédo do Psicélogo
Escolar, votam nominalmente, ndo havendo lugar a abstengdo e sendo registado em ata o

resultado dessa votagao.

b) A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o Diretor de Turma voto de qualidade,

em caso de empate.

Art.° 42.°
Reunides de Conselho de Turma

1 - O Conselho de Turma relne ordinariamente no inicio do ano letivo, no final de cada periodo
letivo, e sempre que necessario, para coordenar e desenvolver as atividades do Plano de

Turma.

2 - A Diregédo Pedagdgica pode solicitar a presenca no Conselho de Turma de um técnico dos

servigos especializados de Educacao Especial, ou dos Servigos de Psicologia e Orientacao.

3 - A Direcdo Pedagogica pode, a qualquer momento, convocar o Conselho de Turma

extraordinario, por sua iniciativa, ou por proposta do Diretor de Turma.

4 - As convocatorias sdo da responsabilidade da Dire¢do Pedagdgica e a sua divulgacao sera
feita com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, por afixagdo no expositor da sala

dos professores ou envio, por meio eletronico, a todos os membros do Conselho de Turma.

5 - Das reunibes sera lavrada ata, que sera entregue pelo Diretor de Turma a Diregéo

Pedagdgica.

6 - O secretario do Conselho de Turma é nomeado pela Direcdo Pedagdgica. No caso de
auséncia do secretario, este sera substituido pelo professor mais jovem pertencente ao

Conselho de Turma.
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7 - Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a
avaliagao final de cada periodo escolar, s6 participam os membros docentes, o professor de

Educacéo Especial e o Psicdlogo.

8 - Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de natureza disciplinar, podera ser
presidido por um membro da Dire¢cdo Pedagdgica, podendo ser convocados, também, os

alunos objeto de analise da situagao disciplinar e os seus Encarregados de Educacéo.

9 - As reunides podem decorrer num dos seguintes regimes: presencial, misto ou a distancia

por videoconferéncia.

10 - Quando a reunido néo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliagédo, sera convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a
qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, & Direcdo Pedagdgica, os

elementos de avaliacdo de cada aluno.

Art.° 43.°
Diretor de Turma

1 - O Diretor de Turma sera nomeado pela Diregao Pedagogica de entre os professores da

turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

2 - Sempre que possivel, devera ser nomeado Diretor de Turma o professor que no ano letivo

anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertengam os mesmos alunos.

3 - No caso de auséncia do Diretor de Turma, este devera ser substituido pelo professor mais

antigo pertencente ao Conselho de Turma.

Art°44.°
O Diretor de Turma tem as seguintes competéncias:

1 - Coordenar o Plano de Turma;

2 - Desenvolver ag¢des que favoregam a correta integragao dos alunos na vida escolar;

3 - Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagao necessaria a adequada orientagdo educativa dos alunos e
fomentando a participacédo dos pais e Encarregados de Educagéo na concretizagdo de acoes
para orientacdo e acompanhamento;

4 - Garantir uma informagao atualizada do aluno junto dos pais e Encarregados de Educagéo;

5 - Entregar ao Encarregado de Educagdo o documento da avaliagdo trimestral do seu
educando;

6 - Organizar o processo individual do aluno e manté-lo atualizado, nomeadamente no que diz
respeito ao registo de assiduidade;

7 - Apreciar ocorréncias do ambito disciplinar e decidir da aplicacdo de medidas imediatas no

quadro do disposto na legislacdo em vigor e no presente Regulamento Interno;
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8 - Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de suporte a
aprendizagem e incluséo;

9 - Presidir as reunides do Conselho de Turma.

Art.°45.°

Conselho de turma do regime articulado

1 - No regime articulado, o Conselho de Turma encontra-se sedeado na Escola de articulagao,
assegurando o acompanhamento e a avaliacéo de atividades a desenvolver com os alunos da
turma e a articulagdo entre a Escola e a familia.

2 - Os docentes da area disciplinar de formacao artistica especializada reportam ao professor
representante da turma, da Escola de articulagdo, todas as matérias que digam respeito aos

alunos a seu cargo.

Art.° 46.°

Professores representantes nos Conselhos de Turma do regime articulado

1 - Os professores representantes nos Conselhos de Turma da Escola de articulagao,
representam todos os docentes das disciplinas da componente artistica dos alunos.

2 - A designacdo dos professores representantes é da responsabilidade da Direcéo
Pedagégica.

3 - Os professores representantes participam, sempre que possivel, nas reunides de avaliagdo

intercalar e final de periodo dos Conselhos de Turma na Escola de articulago.

Art.° 47.°

Conselho de avaliagdo da componente artistica no regime articulado, supletivo e iniciagdo

Os Conselhos de Avaliagdo sao estruturas que tém a seu cargo a organizagdo, o
acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos respeitante a

componente artistica nos regimes articulado, supletivo e na iniciagao.

1 - Em cada Departamento Curricular da area artistica existe um Conselho de Avaliagao que é

constituido pelos docentes titulares das disciplinas da componente artistica.

2 - O Conselho de Avaliagdo reune, ordinariamente, no final de cada periodo letivo e é

presidido pelo respetivo Coordenador.

3- Das reunibes sera lavrada ata, que sera entregue pelo Coordenador do Departamento

Curricular a Diregao Pedagogica.
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4- Cada docente preenche na plataforma de gestao de alunos, dentro dos prazos estabelecidos
pela Direcdo Pedagdgica, o registo individual de avaliagdo dos seus alunos e atribui uma

classificagdo qualitativa a todos os itens de avaliagédo, de acordo com os critérios em vigor.

Art.° 48.°
Departamento de Divulgagao de Atividades

1 - A divulgacéo de atividades é um departamento ndo curricular que sera coordenado por um

docente nomeado pela Direcao Pedagdgica.
2 - Este docente coordena e promove a divulgagao do Plano Anual de Atividades, devendo:

a) Organizar todas as informagbes afixadas na escola, respeitante a atividades culturais
exteriores a escola;

b) Divulgar dentro e fora da escola toda a informagé&o relativa as atividades da Academia de
Musica de Cantanhede, audigdes e concertos, entre outras;

c) Apoiar a realizagéo das Atividades de Formagao.

Art.° 49.°
Servigos de Psicologia e Orientagao

1 - O Servigo de Psicologia e Orientagdo tem a finalidade de prestar apoio a alunos, pais,
professores e funcionarios, no dominio pedagdgico, de orientagcao escolar e vocacional na area

da Saude, de Ac¢ao Social e da Justica.

2 - Compete ao Gabinete de Psicologia a avaliagdo de casos e a planificagdo de intervengao de

acordo com as suas especificidades.

Art.° 50.°

Equipa de Autoavaliagéo

1 - A Equipa de Autoavaliagdo da Escola é a estrutura responsavel pelas funcdes de
planeamento, coordenagéao, definigdo de processos, execugao, interpretacdo e divulgacao de

resultados, no ambito do sistema de autoavaliagdo da escola.

2 - A finalidade da Equipa de Autoavaliagdo & promover a melhoria da qualidade do

ensino/aprendizagem no ambito do Projeto Educativo.

3 - A Equipa de Autoavaliagédo é constituida, pelo menos, por trés elementos do corpo docente

da Academia designados pela Dire¢cao Pedagogica.
4 - A Diregdo Pedagdgica nomeia o docente responsavel pela Equipa de Autoavaliagdo.

5 - O mandato dos elementos da Equipa de Autoavaliagdo é de, pelo menos, um ano letivo.
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6 - A Equipa de Autoavaliagdo pode ser apoiada por outros docentes, pais e encarregados de

educacao ou entidades exteriores a escola.

Art°51.°
Servigos Administrativos

Os servicos administrativos funcionam dentro do horario fixado e ai sdo tratados todos os
assuntos de carater administrativo: pedido de informacdes, renovacao de matriculas, pedido de
declaracbes e certiddes, inscrigdo para exames, pagamento de mensalidades, inscricdo para

atividades ocasionais, entre outros.

OuTrAs ESTRUTURAS E SERVIGOS
Art.° 52.°

Associagao de Estudantes

A associagao de estudantes é organizada por iniciativa dos alunos, com o apoio e colaboragao

dos 6rgdos de gestdo, sempre que este seja solicitado e seja possivel.

Art.° 53.°

Sempre que seja possivel a associagdo de estudantes dispora de espago préprio nas

instalagdes da Academia, para planear e organizar as suas atividades.

Art.° 54.°
Séo direitos da associagao de estudantes:

1 - Ser informada pelos 6rgéos de gestao de todas as decisbes que afetem a generalidade

dos alunos.

2 - A associagao de estudantes tem o direito de solicitar a Diregado Pedagdgica da Academia
a realizagao de reunides para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da

escola.

3 - Defender os direitos dos alunos consagrados na legislagao e neste Regulamento Interno.

Art.° 55.°

Sao0 deveres da associagao de estudantes:

1 - Elaborar os seus Estatutos, divulgando-os junto dos 6rgéaos de gestédo e dos alunos.
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2 - Colaborar com os érgaos de gestdo na dinamizagéo de atividades de carater artistico e

cultural.

3 - Promover entre os estudantes o respeito pelo bom ambiente escolar.

Art.° 56.°
Associagao de Pais e Encarregados de Educagao

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo é constituida por todos os pais e
Encarregados de Educacgédo dos alunos de menor idade, matriculados na Academia de Musica

de Cantanhede.

Art.° 57.°

A representacdo da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagéo dentro da Academia é
feita por uma Direcao eleita em Assembleia-Geral, de acordo com os respetivos estatutos. Esta
deve ser independente do Estado, partidos politicos, organizagbes religiosas e quaisquer
outras instituicdes.

Art.° 58.°

A Associacao de Pais e Encarregados de Educagéo pode utilizar as instalagdes da Academia
para as suas reunides, sempre solicitado com a devida antecedéncia, e desde que essa

utilizagdo nao perturbe o funcionamento das atividades.

Art.° 59.°

Sao direitos da Associagéo de pais e Encarregados de Educacgao:
1 - Pronunciar-se perante os 6rgéos de gestdo da escola sobre todos os assuntos que

diretamente digam respeito aos alunos.

2 - Contribuir para a prossecucdo do Projeto Educativo da Academia de Mdusica de

Cantanhede.

3 - Designar os seus representantes, nos termos previsto neste Regulamento Interno.

Art.° 60.°

S&o deveres da Associacao de pais e Encarregados de Educacéo:

1 - Elaborar e dar a conhecer os seus estatutos a Academia de Musica de Cantanhede.

2 - Colaborar com os 6rgaos de gestdo, sempre que para isso seja solicitada.
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Art.° 61.°
Salas de Estudo

O funcionamento das salas de estudo é definido pela Diregdo Pedagdgica.

Art.° 62.°
Cedéncia de Instrumentos

A Academia de Musica de Cantanhede proporcionara aos alunos, na medida do possivel, a

utilizacéo de instrumentos para estudo.

Art.° 63.°
Reprografia

O horario de funcionamento dos servigos de reprografia facultado aos alunos, sera definido de

acordo com o horario dos servigos administrativos e afixado em local visivel.

Art.° 64.°
Seguro de Acidentes Pessoais/ Seguro Escolar

1 - O seguro de acidentes pessoais, equiparado ao seguro escolar, de acordo com a Portaria
n.° 413/99. de 8 de junho, é obrigatorio para todos os alunos que frequentam a Academia nos

regimes integrado, articulado, supletivo, na iniciagéo e no curso livre.

2 - O referido seguro é efetuado no inicio de cada ano letivo, o seu pagamento é assegurado

pela Academia de Musica de Cantanhede e tem a duragdo de um ano letivo.

3 - Este seguro abrange todas as situagdes previstas na apdlice do seguro contratado.

Direitos E DEveres A ComuNIDADE EscoLAR

Art.° 65.°
Alunos
1 - A matricula em conformidade com a lei confere o estatuto de aluno, o qual compreende os
direitos e deveres consagrados na lei, no presente regulamento, bem como a sujei¢ao ao poder

disciplinar.

2 - Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no

ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros
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da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si préprio sdo conferidos, em

especial respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educagéo.

Art.° 66.°
Direitos do Aluno

O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagéo

de aprendizagens bem-sucedidas;

c) Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condi¢cées para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico para a formagao da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os

valores, o conhecimento e a estética;

d) Ver reconhecidos e valorizados o meérito, a dedicagdo e o esforgo no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritérias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado

nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem

para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no @mbito dos servigos de agao social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que

dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

h) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos

especializados;
i) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido

ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
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k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;

I) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracédo e
gestdo da escola, na criagdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na

elaboragao do Regulamento Interno;

m) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagéo
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da

escola;

n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administragdo e gestdo da escola, em todos os

assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

o) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagédo e ocupagao de tempos

livres;

p) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area

disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula;

q) Ser informado sobre as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais € equipamentos

e das instalagées, incluindo o plano de emergéncia;

r) Participar nas atividades da escola, nos termos da lei, do Projeto Educativo e no

Regulamento Interno.

Art.° 67.°
Deveres do Aluno

A realizagdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formagao integral do
cidadao, implica a responsabilizagdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade

educativa, e a assungao dos seguintes deveres gerais:
a) Estudar, empenhando-se na sua educagéo e formagéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao

processo de ensino e aprendizagem;

¢) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
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d) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa;
e) Ser leal para com os seus professores e colegas;
f) Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de

todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;
i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo

com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e

espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagéo escrita do Encarregado de

Educacgao ou da diregao da escola;
n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragio;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagado do

mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

q) Néo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades letivas ou

poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros;
r) Respeitar a autoridade do professor;
s) Respeitar o exercicio do direito a educagéo e ensino dos outros alunos;

t) Nas disciplinas em que seja obrigatdrio o uso de roupa e cal¢ado especifico, este apenas
pode ser utilizado durante o decurso das mesmas e respeitando a adequagéo nas condi¢des

de higiene;
u) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar;

v) Saldar, dentro de prazos razoaveis, todas as dividas feitas a instituicdo nomeadamente na

aquisicao de servigos de papelaria e refeitorio;
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w) Nao usar boné em espacos onde decorram atividades letivas e de formagédo geral, no
refeitdério, na biblioteca ou noutros espagos devidamente indicados; salvaguardam-se as

situagdes em que as atividades decorram ao ar livre onde podera ser autorizado o seu uso.
x) Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno.
y) Nao praticar qualquer ato ilicito.

z) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunibes de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor

ou pelo responsavel pela Direcao ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

aa) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacado prévia dos professores, dos responsaveis pela diregao da escola ou supervisao

dos trabalhos ou atividades em curso;

ab) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e n&o letivos, sem

autorizagéo da Direcao da escola;

ac) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

Art.° 68.°
Processo Individual do Aluno

1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido ao Encarregado de Educagédo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando interrupgdo no prosseguimento de estudos,

aquando da conclus&o do ensino secundario.

2 - Séao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infragbes e medidas

disciplinares aplicadas, incluindo a descri¢ao dos respetivos efeitos.

3 - As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao

dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

4 - O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
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Art.° 69.°
Pessoal Docente

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugéo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacgao, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades

da escola.

2 — O Diretor de Turma, enquanto coordenador do Plano de Turma, é particularmente
responsavel pela adogado de medidas tendentes a melhoria das condigbes de aprendizagem e a
promogdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengcao dos
professores da turma e dos pais e Encarregados de Educagido e colaborar com estes no

sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Art.°70.°
Direitos do Pessoal Docente

Os Professores em exercicio de fungdes docentes na Academia de Musica de Cantanhede tém

direito a:
a) Possuir uma declaragéao identificativa da sua atividade profissional;
b) Ser respeitado pelos colegas, alunos, funcionarios, pais e encarregados de educacao;

c) Recorrer ao Orgédo de Gestdo da Academia de Musica de Cantanhede quando se sente

lesado na sua dignidade e direitos;

d) Dispor de uma sala onde possa conviver durante os intervalos das aulas e onde possa estar

ou efetuar os seus trabalhos, nos momentos livres;

e) Encontrar na Escola condi¢des de trabalho suscetiveis de lhe proporcionar um bom

desempenho das suas fungoes;

f) Participar em atividades que Ihe permitam melhorar a sua qualificagdo profissional, sem

prejuizo do normal funcionamento das atividades letivas, de acordo com a legislagédo em vigor;

g) Ser remunerado de acordo com a tabela salarial vigente e o servigo prestado.

Art.° 71.°
Deveres do Pessoal Docente

Os Professores em exercicio de funcdes docentes na Academia de Musica de Cantanhede tém

o dever de:
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a) Ser assiduos e pontuais as aulas e outras atividades escolares, ndo devendo abandonar a

sala de aula durante os tempos letivos, exceto por motivo de forga maior;
b) Dirigir-se para a sala de aula de forma a estar pontualmente no inicio de cada aula;

¢) Acompanhar a entrada dos alunos na sala, devendo ser o ultimo a sair e fechar sempre a

porta a chave;
d) Providenciar no sentido de que, no fim de cada aula, a sala fique arrumada e limpa;

e) Ter o cuidado de marcar falta aos alunos que nao estejam presentes, escrever 0 sumario

convenientemente, na plataforma de gestao de alunos, num prazo maximo de 24 horas;

f) Evitar expulsar qualquer aluno da sala de aula. Se o fizer, devera participar esta ocorréncia

ao Diretor de Turma;
g) Atender as normas constantes da legislagao em vigor para o ensino basico;
h) Participar ativamente na programacao e planificacdo das atividades letivas;

i) Cumprir as planificagdes da disciplina, utilizando os processos pedagdgicos que julgue mais

adequados;

j) Informar o Conselho de Turma sempre que nao tenha cumprido o programa da disciplina,
para que fique registado em ata, de modo a que no ano letivo seguinte possam ser

implementadas as medidas de apoio que se julgue necessarias;
k) Contribuir para a formacéao e realizacao integral dos alunos;

I) Colaborar, com todos 0s meios ao seu alcance, na motivagdo dos alunos para as diversas

atividades a realizar pela Academia de Musica de Cantanhede;
m) Participar ativamente nas atividades escolares letivas e nao letivas;

n) Participar nas reunibes convocadas pelos varios 6rgdos da Academia de Musica de

Cantanhede;
0) Aceitar a nomeacgéo para servigo de exames ou outros, segundo a legislacao aplicavel;

p) Fornecer ao Diretor de Turma, cumprindo a calendarizagdo interna, informacdes detalhadas

sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos;

q) Arquivar no dossier digital de departamento, localizado na drive institucional do
Departamento Curricular, um exemplar dos materiais, nomeadamente testes de avaliagao,

acompanhada das respetivas matrizes;

r) Acompanhar, dentro do seu horario, a titulo de assisténcia pedagogica, os alunos que o

solicitem;
s) Cumprir rigorosamente o estipulado sobre os critérios de avaliagéo;

t) Cultivar boas relagdes entre os docentes, de modo a contribuir para a criagdo de um bom

ambiente de trabalho e para a eficiéncia do processo de ensino e aprendizagem;
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u) Abster-se de proceder a comentarios comprometedores da imagem da instituicao, referentes
a colegas ou ao funcionamento da Academia, fora do espago escolar;

v) Nao fazer, junto dos alunos, qualquer comentario sobre a atuagédo de outros professores e

nao permitir que os mesmos o facam;

w) Manter em sigilo todos os assuntos tratados em reunides ou que constem em documentos

oficiais, utilizando a informacao exclusivamente para o interesse da instituicdo e dos alunos;
z) Zelar pela conservagéo do edificio e material escolar, evitando deteriora-lo;

y) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas.

Art°72.°
Reposicao de aulas

1 - A reposicédo de aulas € um mecanismo que permite, ao docente, garantir a lecionagédo das

aulas em caso de auséncia por motivo devidamente justificado.

2 - O pedido de reposigdo de aulas deve ser realizado pelo docente, com a antecedéncia
minima de 2 dias Uteis, e conter o motivo que justifica o pedido.

3 - A data para a reposicéo de aulas deve contar com o acordo prévio do encarregado de

educacgéo.
4 - A reposicao de aulas pode ocorrer de forma antecipada ou posterior a data original da aula.
5 - A reposicao de aulas é requerida na plataforma de gestao de alunos MUSa.

6 - A autorizacao da reposigédo de aulas esta a cargo da Direcdo Pedagdgica e dependera da

aceitacao do motivo apresentado e da disponibilidade de sala.
7 - A reposicao de aulas ndo deve, em caso algum, colocar em risco:

a) A regularidade na ocorréncia das atividades letivas;

b) A salvaguarda do direito a usufruir de todo o tempo da aula reposta, mantendo a sua
natureza (aula individual ou de grupo);

c) O respeito pelo calendario escolar - as aulas devem ser repostas de preferéncia dentro do
periodo letivo onde ocorreu a falta, bem como antes dos momentos previstos para as

avaliagbes e audigdes.

Art.° 73.°
Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente das escolas, em especial os funcionarios que auxiliam a agdo educativa

e o0s técnicos dos servigos especializados de apoio educativo, devem colaborar no
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acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes, os pais e Encarregados de Educagéao, para prevenir e resolver

problemas comportamentais e de aprendizagem.

Art.° 74.°
Direitos do Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente em exercicio de fungdes na Academia de Musica de Cantanhede tem o
direito de:
a) Ser respeitado por toda a comunidade escolar;

b) Obter colaboracdo de toda a comunidade escolar, para uma melhor realizagdo das suas

tarefas;

c) Ver respeitados os seus direitos pelo 6rgao de gestdo da Academia de Mdusica de

Cantanhede;
d) Apresentar sugestdes e reclamagdes que considerem pertinentes;

e) Ser remunerado de acordo com a tabela salarial vigente e o servico prestado.

Art°75.°
Deveres do Pessoal Ndo Docente
1 - O pessoal ndo docente em exercicio de fungbes na Academia de Musica de Cantanhede

tem o dever de:

a) Observar as disposi¢des constantes da legislagdo em vigor, do presente regulamento e do

Orgao de Administragdo da Academia;

b) Acolher corretamente quem se dirija aos servigos da Academia, procurando esclarecer e

solucionar da melhor forma as questdes que |he forem apresentadas.

c¢) Solicitar a colaboragdo de toda a comunidade escolar, para um melhor funcionamento dos

Servigos;

d) Cultivar boas relagdes entre si, de modo a contribuir para a criagdo de um bom ambiente de

trabalho e para a eficiéncia dos servigos escolares;

e) Ser correto e cordial no tratamento com os alunos e demais elementos da comunidade

escolar, procurando resolver as suas dificuldades;

f) Participar ao Orgao de Gestdo da Academia de Musica de Cantanhede qualquer ocorréncia
que considerem grave, devendo advertir os alunos por qualquer comportamento desadequado,

sendo-lhes vedada a aplicagao de outro tipo de medidas disciplinares.

2 - Sem prejuizo do que sobre a matéria estda superiormente determinado, compete-lhes

cumprir as seguintes fungdes:
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a) Impedir a presengca na Academia de pessoas estranhas que possam perturbar o bom

funcionamento da vida escolar;
b) Prestar assisténcia as salas de aula que lhes forem distribuidas;

c) Zelar pelo arranjo geral das salas de aula, certificando-se que nelas esta presente o material

necessario as atividades letivas;
d) Colocar atempadamente nas salas de aula o material didatico requisitado pelos professores;

e) Encaminhar para a biblioteca ou para a sala de alunos ou outros espagos os alunos que, por
motivo de falta de um professor, se encontrem em situagdo de poder perturbar o bom
funcionamento das atividades letivas, de modo a que os mesmos ocupem os seus tempos

livres de forma criativa e proficua;

f) Zelar em geral pela conservacdo, asseio e seguranca das instalagdes escolares, do

mobiliario escolar, do material didatico e particularmente do material entregue ao seu cuidado;

g) Comunicar a Direcdo Pedagdgica qualquer dano ou extravio de material de que tenham

conhecimento;
h) Coadjuvar e substituir os seus colegas, quando as necessidades de servigo o exigirem;
i) Registar a assiduidade dos docentes de acordo com as diretivas do Orgdo de Administragao;

j) Cumprir as demais tarefas adequadas a sua categoria profissional.

Art.° 76.°
Pais e Encarregados de Educagéao
1 - Aos pais e Encarregados de Educagao incumbe, para além das suas obrigacdes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento

fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e

Encarregados de Educagao, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagéo entre a Educacgao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto

comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a execug¢ao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na

vida da escola;
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e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos

seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagéo da disciplina e harmonia da

comunidade educativa;

g) Contribuir para a preservacado da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade

educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de refor¢co da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragédo

na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i) Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que

participam na vida da escola;
j) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

k) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias

relevantes no processo educativo dos seus educandos;
I) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

m) Participar, com os meios ao seu alcance, na concretizagdo das atividades previstas no

Plano de Atividades da Academia de Musica de Cantanhede;

n) Conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo (ou de tomada de
conhecimento??) do mesmo (tem-se cumprido este ponto?!) e de compromisso ativo quanto ao

seu cumprimento integral;

o) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de

alteragao.
Art°77.°
Frequéncia e Assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos

sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
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2 - Os pais e Encarregados de Educagido dos alunos menores de idade s&o responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

3 — O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e

aprendizagem.

4 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria,
com registo obrigatério desse facto na plataforma de gestdo de alunos, pelo professor, ou
noutros suportes administrativos adequados, pelo Diretor de Turma. Decorrendo as aulas em

tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

5 - E considerada uma falta de presenca, a comparéncia as atividades escolares pela quarta
vez, em cada periodo letivo, sem o material efetivamente necessario a que o aluno participe
nas atividades escolares. Apds a quarta vez, a cada duas faltas de material corresponde uma
falta de presenga. Este facto deve ser registado na caderneta do aluno pelo professor da

disciplina em que faltou o material e ser assinalado na plataforma de gestado de alunos.

6 - O referido no ponto anterior aplica-se a disciplina de Instrumento, Educacgéo Fisica e
Educacao Visual, apenas no primeiro periodo, sendo marcada falta de presenca, nos restantes

periodos, apds a primeira comparéncia sem o material necessario.
7 - Os atrasos sistematicos as aulas estao sujeitos a marcagao de falta.

8 - Em situagao de falta motivada por doenca infetocontagiosa, o Encarregado de Educagao ou
o aluno quando maior deve entregar declaracdo médica que garanta a auséncia de perigo de

contagio no regresso as aulas.

9 - Podera ser marcada falta equivalente a falta de material, quando o aluno n&o trouxer
devidamente assinados, no prazo de cinco dias Uteis, os testes e comunicagdes da caderneta

do aluno ou outro suporte escrito enviados para o Encarregado de Educacéo.

10 - As faltas sao registadas pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

Art.° 78.°
Faltas Justificadas

Séo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento

superior a trés dias uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagioso de pessoa que coabite com

o aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;
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c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes

publicas;
d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, tal como definido na

legislagéo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida

como prépria dessa religiao;

i) Participagao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades

escolares;

j) Preparagao ou participagdo em competigcbes desportivas de alunos integrados no subsistema

do alto rendimento, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagcdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor ou pelo

Diretor de Turma;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida nado suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente

as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

Art.° 79.°
Justificagao de faltas

1 - As faltas sao justificadas pelos Encarregados de Educacgao ou pelo aluno, quando maior de
idade, ao Diretor de Turma, no regime integrado, nos 2.° e 3.° ciclos, e nos outros regimes ao

professor da respetiva disciplina.
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2 - A justificagdo é apresentada por escrito na caderneta do aluno ou por meio eletrénico, com
indicacéo do dia e da atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da

mesma.

3 - As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito,

elaborar uma declaragdo justificativa da mesma.

4 - O Diretor de Turma, no regime integrado, ou os professores das diversas disciplinas, nos
outros regimes, podem solicitar aos pais ou Encarregado de Educacéo, ou ao aluno, quando
maior, os comprovativos adicionais que entendam necessarios a justificagcdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto

apuramento dos factos.

5 - A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia subsequente a mesma. Quando o aluno atingir o quinto dia
de faltas por motivo de doenca, é obrigatdria a apresentacdo de declaracdo médica para
justificacdo das faltas subsequentes por motivo de doencga. No 3.° periodo, as faltas devem ser

todas justificadas até ao dia seguinte ao ultimo dia de aulas.

6 - Quando né&o for apresentada justificacdo ou quando a mesma néo for aceite, deve tal facto,
devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de trés dias Uteis, aos pais e Encarregados
de Educagédo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma, no regime integrado,
e, nos outros regimes, pelos professores da disciplina tendo os Encarregados de Educagéao ou
o aluno, quando maior, um prazo de dez dias Uteis para, caso o entenda, proferir comentarios

que considere pertinentes.

Art.° 80.°
Faltas Injustificadas

1 — As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo 78.° do presente Regulamento

Interno;
b) A justificagéo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificacdo néo tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.

2 — Na situacdo prevista na alinea ¢) do niumero anterior, a ndo aceitagcado da justificagdo

apresentada deve ser devidamente fundamentada.

3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou Encarregados de Educacgéo ou,

quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma, no regime integrado, e, nos outros
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regimes, pelos professores da disciplina, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais

expedito.

Art.° 81.°
Limite de faltas injustificadas
1 - As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do niumero de tempos letivos semanais,

por disciplina.

2 - Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou Encarregados de
Educac¢éo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo

Diretor de Turma, no regime integrado, e pelos professores da disciplina, nos outros regimes.

3 - A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4 - Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto

solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Art.° 82.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 - Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integragao escolar e comunitaria do aluno
e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de Educacdo sao corresponsaveis, definidos

da seguinte forma:

a) Atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem:

i. Trabalhos de pesquisa;

ii. Estudo orientado das matérias a recuperar;

iii. Exposicao oral sobre o(s) conteudo(s) lecionado(s) durante a auséncia do aluno.
b) Atividades de integragao escolar e comunitaria:

i. Participacdo em atividades extracurriculares dentro da oferta escolar;

ii. Participacdo em atividades de colaboragao, dentro do espacgo escolar;
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2 - As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo decididas
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as
regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e previstas no Regulamento Interno da escola, as

quais privilegiarao a simplicidade e a eficacia.

3 - As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagao do

excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4 - O cumprimento das referidas atividades por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, competindo a Direcdo Pedagogica definir os termos da sua

realizagao.

5 - O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da

turma em que se encontra inserido.

6 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, o
Conselho de Turma de avaliagéo do final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o

efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

7 - Se depois de todas as medidas aplicadas se mantiver a situagdo do incumprimento do
dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que a Direcdo Pedagdgica, na iminéncia
de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um diferente percurso formativo, no interior

da escola ou fora dela.

8 - O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricbes a realizagado de Provas de Equivaléncia a Frequéncia ou de Provas

Finais.

9 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias

previstas no presente regulamento e na legislacao em vigor.

Art.° 83.°
Dispensa da atividade fisica

1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagdo Fisica ou
Desporto Escolar por razées de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que

deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve ser encaminhado para a

Biblioteca, onde executara tarefas propostas pelo Professor.
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Art.° 84.°
Intervenientes na Avaliagao

1 - O processo de avaliagdo é da responsabilidade dos docentes responsaveis pela
organizagao do ensino e da aprendizagem, envolvendo também os alunos e os Encarregados
de Educagdo. Os técnicos dos servigos especializados de Educagdo Especial e outros
docentes implicados no processo de aprendizagem dos alunos participam na avaliagdo quando

tal se justifique.
2 - Os alunos intervém neste processo através da autoavaliagio.

3 - Os Encarregados de Educacgao participam no processo de avaliagdo dos seus educandos
através das reunides regulares com o Diretor de Turma, no 2.° e 3.° ciclos, e nas situagdes em
que a lei prevé o seu parecer expresso, de natureza ndo vinculativa, mas a ter em conta na
ponderagao da avaliagéo final do aluno pelo Conselho de Turma e pelo Conselho Pedagdgico
quando exigido. O Encarregado de Educagao tem ainda a possibilidade de apresentar recurso,
devidamente fundamentado, das classificacbes finais do 3.° periodo no respeito dos
procedimentos e prazos estipulados na legislacdo em vigor: trés dias Uteis apds a afixacdo das

pautas.

4 - O Psicélogo Escolar participa regularmente nos Conselhos de Turma e outras reunides,
especialmente naqueles em que existam alunos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/ 2018, de 6 de

julho, ou com acompanhamento do Gabinete de Psicologia.

5 - Os restantes técnicos participam a convite da Diregdo Pedagdgica, ouvido previamente o

Diretor de Turma nos 2.° e 3.° ciclos.

Art.° 85.°
Critérios de Avaliacao
Os critérios de avaliagdo sdo propostos pelos Departamento Curriculares e aprovados em
Conselho Pedagogico no inicio de cada ano letivo, sendo dados a conhecer aos alunos e aos

seus pais e Encarregados de Educagéo, em tempo util apds a sua revisao e aprovagao.

Art.° 86.°
Testes de avaliagao

1 - Os testes de avaliagao sdo marcados em reunidao do Conselho de Turma.

2 - Na calendarizacao dos testes de avaliagdo deve o Conselho de Turma ter em conta, sempre
que possivel, a sua distribuigdo atendendo ao seguinte:

a) Nao deve ser marcado mais de um teste por dia;

b) Nao devem ser marcados mais de trés testes por semana;

¢) Nao devem ser marcados testes na uUltima semana de aulas de cada periodo.
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3 - Em caso de falta a um teste de avaliagdo s6 ha lugar a realizagdo do mesmo, por parte do
aluno, se houver justificagdo valida (de forga maior) para a sua auséncia. Essa realizagédo

devera ocorrer na aula seguinte da disciplina em questao.

4 - Os testes de instrumento decorrem no final de cada periodo letivo e a sua calendarizagao é

definida e aprovada pelo Conselho Pedagdégico no inicio de cada ano letivo.

5- Os testes de instrumento sdo opcionais, durante o primeiro periodo letivo, para os novos

alunos de iniciagdo ou do 5.° ano/ 1.° grau que nao tenham frequentado o nivel de iniciagao.

Art.° 87.°
Provas para transigdo de ano ou grau

1 - Os alunos dos Cursos Basicos de Mdusica podem requerer, a Direcdo Pedagodgica, a
realizagdo de provas de avaliagdo para transigdo de ano ou grau em disciplinas que integram a

componente de formacgao artistica especializada.

2 - As provas referidas no niumero anterior aferem se o aluno adquiriu os conhecimentos e
desenvolveu as capacidades e atitudes inerentes ao ano de escolaridade anterior aquele a que

o aluno se candidata.

3 - A data limite para a realizagdo das provas de transigdo de ano ou grau é o fim do més de

fevereiro.

4 - A classificagdo obtida na prova de transigdo de ano ou grau corresponde, em caso de
aprovagao, a classificacao de frequéncia da disciplina no ano ou grau ao qual a mesma se

reporta.

5 - As informagbes-prova das provas de avaliagao para transi¢do de ano ou grau devem ser
aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e estar afixadas, em lugar publico, até 30 dias antes da

realizacdo das mesmas.

Art.° 88.°
Provas Globais de Instrumento
1 - A avaliagéo das disciplinas de 6.° ano ou 2.° grau € 9.° ano ou 5.° grau, da componente de
formacao artistica especializada, inclui a realizagcdo de provas globais de Instrumento com a

seguinte ponderagao: 6.° ano ou 2.° grau - 30%; 9.° ano ou 5.° grau - 50%.

2 - A realizagdo das provas globais deve ocorrer dentro do calendario escolar previsto para
estes anos de escolaridade, podendo ainda decorrer dentro dos limites da calendarizagao
definida para a realizagcdo de provas do ensino basico e das provas de equivaléncia a
frequéncia, e desde que em datas nio coincidentes com provas de ambito nacional que os

alunos tenham de realizar.
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3 - O Departamento Curricular competente deve propor ao Conselho Pedagdégico a informagéo
sobre as provas globais, da qual conste o objeto de avaliagéo, as caracteristicas e estrutura da

prova, os critérios gerais de classificagdo, o material permitido e a duragdo da mesma.

4 - Apdés a sua aprovagao, pelo Conselho Pedagdgico, a informagéo sobre as provas globais é
afixada em lugar publico da escola até ao fim do més de dezembro.

5 - Em caso de falta a prova global, s6 ha lugar a remarcagdo da mesma se for apresentada,

no prazo de trés dias uteis, uma justificagao de forga maior para a sua auséncia.

QuabRros bE MERITO E HONRA

Art.° 89.°
Definicao e Aplicacao
1 - A integragédo no Quadro de Honra da Academia de Musica de Cantanhede, em cada ano de
escolaridade, ocorre com a entrega do diploma de mérito aos alunos que obtiveram a mais

elevada classificagdo, com niveis de cinco e quatro, na avaliagdo do ano letivo.

2 - Serao integrados no Quadro de Mérito da Academia de Musica de Cantanhede, os alunos
dos 2.° e 3.° ciclos, que se tenham destacado pela sua dedicacédo e esforco no trabalho e
desempenho escolar bem como atitudes e valores. Para tal, os alunos deverao preencher um

ou mais dos seguintes requisitos:

a) revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) alcancem excelentes resultados escolares, nomeadamente na componente da Formagéo

Artistica Especializada, obtendo nivel 5 em todas as disciplinas dessa componente;

c) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de

complemento curricular de relevancia;
d) desenvolvam iniciativas ou agées exemplares no dmbito da solidariedade social.

3 - Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza

financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagéo do percurso escolar do aluno.

4 - Os Quadros de Mérito serdo aprovados, pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta da
Diregdo Pedagdgica para quem foram previamente canalizadas as propostas dos Diretores de

Turma.
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Mebipas EpucaTtivas DISCIPLINARES
Art.° 90.°
Nocao e Finalidade
1 — Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores
no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca

de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e
o reforgo da formacgado civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3 — As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das

identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e
formacéo, no ambito do desenvolvimento do Plano de Turma e do Projeto Educativo, nos

termos do respetivo regulamento interno.

Art.°c91.°
Determinacao da Medida Disciplinar
1 — Na determinagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2 — Sao circunstancias atenuantes, da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com

arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3 — Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagéo, o conluio,
bem como a acumulagéo de infragbes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso

do mesmo ano letivo.
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Cumulagao de medidas disciplinares

A medida disciplinar de execug¢do de atividades de integragdo na escola pode

aplicar-se cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatérias, com excegéo da de

expulsdo da escola, de acordo com as caracteristicas do comportamento faltoso e as

necessidades

reveladas pelo aluno, quanto ao desenvolvimento equilibrado da sua

personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens, tendo

sempre em conta os critérios de aplicagdo de qualquer medida disciplinar.

Tipificagdo das medidas educativas disciplinares

Medidas Disciplinares de Integracao e Preventivas

MEeDpIDAS
EDUCATIVAS DEscRIGAO OBJETIVO COMPETENCIA
DISCIPLINARES
A adv~erténcia consiste numa chamada verbal de | Visa a[ertar o] _aluno para que Todos os
1-A ) atengdo ao aluno, per.ante um comportamento | deve evitar tal tlp_q d'e conduta e agentes
Adverténcia pefrt.urbador do funcionamento normal das a r.esponsablllza-lo pelo educativos da
ao aluno atividades escolares ou das relagbes entre os | cumprimento dos seus deveres AMC
presentes no local onde elas decorrem. como aluno.
A repreensdo em sala de aula consiste numa | Visa alertar o aluno para que
2. - chamada verbal de atenc¢éo ao aluno, perante um | deve evitar tal tipo de conduta e
Repreensao comportamento perturbador do funcionamento a responsabiliza-lo pelo Professor
na salla de normal das atividades escolares ou das relagdes | cumprimento dos seus deveres
aula entre os presentes no local onde elas decorrem. como aluno.
Medida cautelar aplicavel ao aluno que ai se
comporte de modo que impega o prosseguimento
do processo de ensino e aprendizagens dos
restantes alunos destinada a prevenir essa| Visa o prosseguimento, com
3. Ordem de |situagdo. Implica a permanéncia do aluno na condigbes, do processo de Professor
saida da sala | escola. Compete ao professor decidir o tempo ensino e aprendizagens dos
de aula durante o qual o aluno deve permanecer fora da restantes alunos da turma.
sala de aula e se a medida corretiva acarreta ou
ndo a marcacgado de falta e, se for caso disso,
quais as atividades que o aluno deve desenvolver
no decurso desse periodo de tempo.
4. Visa alertar os pais e
Adverténcia |De acordo com a gravidade ou reiteragio do Encarregados .de Educagdo para Professor
comunicada |comportamento anteriormente descrito devera a nece§S|dade de, em .
. . articulagdo com a escola, Diretor de
ao ser comunicada a adverténcia ao Encarregado de .
~ . . . reforgar a responsabilizagdo do Turma
Encarregado Educacgéo pelo meio mais expedito. seu educando no cumprimento
de Educacao dos seus deveres na escola.
. Consistem no desenvolvimento de tarefas de Diretor
5. ;.QtIVIdad(ES carater pedagogico. A determinacdo das tarefas Pedagdgico
de integragao | g integragso a realizar pelo aluno é proposta |  Gontribuir para o reforgo da
na pelo Diretor Pedagdgico, de aplicagdo imediata, formagéo civica e promover um
comunidade [sendo esta a melhor forma de cumprir o objetivo bom ambiente educativo.
educativa a que se propde. Conselho de
Turma
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Consistem no desenvolvimento de tarefas de
carater pedagodgico. A determinagédo das tarefas
de integracdo a realizar pelo aluno é proposta
pelo Conselho de Turma disciplinar.
executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas e por prazo a definir, consoante
a gravidade do comportamento, nunca superior a
quatro semanas.

Sao

Medidas Disciplinares Sancionatérias

MEebIDAS
EDUCATIVAS
DISCIPLINARES

DEscRrigAo

OBJETIVO

COMPETENCIA

Repreensao
registada

Consiste no registo de uma censura face a um
comportamento perturbador.

A aplicacado da medida disciplinar sancionatéria de
repreensao registada, quando a infragéo for
praticada na sala de aula, € da competéncia do
professor respetivo, sendo do Diretor Pedagdgico
nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificagao do autor
do ato decisorio, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentagao, de facto e de direito,
que norteou tal deciséo.

Visa promover a
responsabilizagao do aluno no
cumprimento dos seus deveres

na escola.

Diretor
Pedagdgico

Diretor de
Turma

Suspensio da
frequéncia da
escola até 3
dias uteis

No caso do Diretor de Turma entender que o
comportamento presenciado ou participado seja
grave ou muito grave. Neste caso é de imediato
participado ao 6rgao de gestéo, para efeitos de

instauragao de procedimento disciplinar.

Esta medida impede o aluno de entrar nas
instalagbes da escola, dando lugar a marcagao de
faltas.

Em casos excecionais e enquanto medida
dissuasora, a suspensao por um dia pode ser
aplicada pelo Diretor Pedagégico, garantidos que
estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado
e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

Quando fundamentadamente &
reconhecida como a unica
medida apta a alcancgar os

objetivos de formagéo do aluno.

Diretor
Pedagdgico

e

Conselho de
Turma

Suspensao da
frequéncia da
escolade 4a12
dias uteis.

(aplicavel a
alunos com
idade nao inferior
a 10 anos)

Esta medida é reservada a comportamentos
qualificados como muito graves.

A decisao de aplicar a medida disciplinar
sancionatoéria de suspensao até 10 dias uteis é
precedida da audigdo em processo disciplinar do
aluno visado, do qual constam, em termos concretos
e precisos, os factos que Ihe sao imputados, os
deveres por ele violados e a referéncia expressa,
nao so6 da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa
elaborada, sendo competente para a sua aplicagao
o diretor da escola, que pode, previamente, ouvir o
Conselho de Turma.

Quando fundamentadamente é
reconhecida como a Unica
medida possivel a alcangar os
objetivos de formagao do aluno
e salvaguarda do bom ambiente
escolar.

Diretor
Pedagadgico

e

Conselho de
Turma
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MEDIDAS EDUCATIVAS
DISCIPLINARES

DEscRIGAO

OBJETIVO

COMPETENCIA

Transferéncia de
escola

Esta medida é reservada a comportamentos
qualificados como muito graves. Neste caso cabera
ao orgao de gestdo a apresentacao da proposta ao

Diretor Geral de Educacgéo.

A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacgéo, ao Diretor Geral de Educacéo,
precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.° (da Lei n.° 51/2012), com
fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino
dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros
da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola apenas ¢é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais
préxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

Quando
fundamentadamente é
reconhecida como a
Unica medida possivel a
alcancar os objetivos de
formacgéo do aluno e
salvaguarda do bom
ambiente escolar.

Diretor Geral
de Educacao

Expulsao da

Esta medida é reservada a comportamentos
qualificados como muito graves. Neste caso cabera

Quando
fundamentadamente é
reconhecida como a
Unica medida possivel a

Diretor Geral
de Educacao

escola ao Orgao de Gestao a apresentagdo da proposta ao | alcangar os objetivos de
Diretor Geral de Educagao. formagéo do aluno e
salvaguarda do bom
ambiente escolar.
Tipificagdo das infrag6es / medidas disciplinares
Tiro INFRACAO MEDIDA DISCIPLINAR COMPETENCIA
Diretor de
e Nao ser portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar; Turma
e Nao ser assiduo e pontual;
e Nao respeitar as orientagdes dos professores e funcionarios;
e Nao entrar e sair ordeiramente das aulas, bem como perturbar a
normal circulagao no espaco escolar;
e N3o respeitar o exercicio do direito a educaco e ensino dos . Professor
a) ) Adverténcia
outros alunos;
Mascar pastilha elastica na sala de aula;
Fomentar jogos e/ou brincadeiras violentas;
Funcionario

N&o participar nas atividades desenvolvidas pela escola;
O nao cumprimento do Regulamento Interno.
Estar nas salas de aula e refeitério com boné.
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Tiro INFRAGAO MEDIDA DISCIPLINAR COMPETENCIA
Adverténcia
comunicada ao Diretor
Encarrega(iio de Pedagégico
e Nao manter desligado e devidamente arrumado o telemével, Educacéo
b) reldgios, bips, e outros emissores de som durante as aulas, Retencéao dos Diretor de
testes, provas globais, exames; materiais e aparelhos T
e  Colher, difundir ou gravar sons ou imagens nao autorizadas no cofre da escola até urma
ao levantamento pelo
Encarregado de Professor
Educacéo.
Diretor
Pedagdgico
S . . . Adverténcia
e Reincidéncia no comportamento referido na alinea anterior; ; Diretor
c) - X : comunicada ao
e Nao respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da
comunidade educativa Encarregado de
) Educagéo de Turma
Professor
e Reincidéncia no comportamento referido na alinea anterior; )
d) e Falta de respeito aos colegas, professores e funcionarios; Ordem de saida da Professor
e Provocar intencionalmente estragos em moveis, paredes, sala de aula
material didatico e outro equipamento.
Repor a situagao Diretor
anterior (quando o
s . . . . Pedagodgico
e Reincidéncia no comportamento referido na alinea anterior; possivel) ou
e Provocar intencionalmente estragos em moveis, paredes, elou
material didatico e outro equipamento. Repreensao registada
. . - . Conselho de
e Apropriar-se de objetos que nao Ihe pertengam; ou
= . - Turma
e) e Agressao verbal e fisica; Atividades de ou
e Saida por locais diferentes dos autorizados ou iludindo a integracao na
e vigilancia; comunidade .
. A o . Diretor
e  Fumar ou consumir outras substancias aditivas dentro do espaco educativa de Turma
escolar; ou
e Falsificagdo de assinaturas. Suspensao de ou
frequéncia das aulas
. DO Professor
até 10 dias uteis
Atividades de
= . ~ . integracao na
e Acumulacgao de infragdes com consequente saida da sala de cor?wngidade
aula e/ou infragdo considerada grave ou muito grave; ; Conselho de
educativa.
. . . . . . . Turma
f) |e Brincadeiras perigosas que ponham em risco a integridade fisica
dos elementos da comunidade educativa e/ou instalagbes Suspens&o da Diretor
escolares. frequéncia da escola Pedagogico
até 10 dias uteis.
9) e Acumulagao de infragbes consideradas muito graves. Transferéncia de
escola
Diretor
Geral de
Educacao
e Acumulagao de infragbes consideradas muito graves. =
h) Expulsdo da escola
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1) Os alunos que recebam ordem de saida da sala de aula serdo encaminhados para a

biblioteca ou para a realizagéo de tarefas de apoio a comunidade escolar.

2) As atividades de integragdo na comunidade educativa deverdo cumprir o critério definido

anteriormente. Nestas atividades estao previstas as seguintes:
a) Realizagdo de trabalhos escritos, no ambito das atividades curriculares;

b) Realizagdo de tarefas de indole pratica que contribuam para a reparagdo do dano

causado pelo aluno;

c) Intensificagdo da sua participagdo em atividades no ambito do Projeto Educativo de

Escola;

d) Participagdo em tarefas que contribuam para a manutengao, higiene e embelezamento

do espago escolar;

e) SessOes de acompanhamento junto do Gabinete de Psicologia ou Equipa Multidisciplinar

de Apoio a Educacéo Inclusiva.

Disposigoes FiNAls E TRANSITORIAS
Art.°92.°
Responsabilidade Civil e Criminal
1 - A aplicacdo de medida disciplinar prevista no presente diploma nao isenta o aluno € o
respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja

lugar.

2 - A responsabilidade disciplinar resultante de conduta prevista no presente diploma nao
prejudica o apuramento da responsabilidade criminal a que haja lugar por efeito da mesma

conduta, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

3 - Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a
aplicagdo de medida disciplinar, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificado
de crime, deve a direcdo da escola comunicar tal facto a Comissao de Protecao de Criangas e
Jovens ou ao representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 anos ou entre 12 e

16 anos, sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais.

4 - Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o ndmero anterior depender de
queixa ou de acusacao particular, competindo este direito a propria diregdo da escola, deve o
seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses

relativos a formagao do aluno em questao.
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5 - O presente regulamento tem por base a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, o Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, a Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, a Portaria n.° 229-A/2018, de
14 de agosto e o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

6 - Em tudo o que ndo se encontrar especialmente definido neste Regulamento Interno

aplica-se a legislagéo em vigor.

NOTA FINAL

O presente regulamento pretende-se como um documento dindmico que visa a otimizagao
da relacdo da escola com o meio, estando por isso aberto a sugestées que contribuam para a
sua melhoria e aumentem a eficicia do processo de ensino e aprendizagem. O seu periodo de

vigéncia é de 3 anos, no entanto, a sua revisao podera acontecer sempre que se justifique.

Foi aprovada a revisdao do Regulamento Interno

pelo Conselho Pedagodgico na reuniao do dia 18 de julho de 2024.
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